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Feedbackbogen
Onboarding 1 ︱ Irina Gruber

______________________________________________
Datum: (ca. 4 Wochen nach Einstieg)

______________________________________________
Vorname, Nachname, Gruppe

Wie war das Ankommen (Welcome-Day) und die ersten Tage in der Einrichtung?

________________________________________________________________________________________________

Hat der Willkommens-Ordner bei der Orientierung geholfen? Welche Informationen wären zusätzlich  

wünschenswert?

________________________________________________________________________________________________

War der zuständige Pate als Ansprechpartner und zur Unterstützung sinnvoll?

Ist die Liste „Schritt für Schritt – Pate“ verständlich erledigt worden?

________________________________________________________________________________________________

Bist Du gut in der Einrichtung/Gruppe angekommen oder fehlt Dir noch etwas?

________________________________________________________________________________________________

Was war besonders gut beim Onboarding-Prozess?

________________________________________________________________________________________________

Was könnte beim Onboarding-Prozess verbessert werden?

________________________________________________________________________________________________

Ist ein persönliches Gespräch erwünscht?    Ja ¨    Nein ¨

______________________________________________
Unterschrift
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Feedbackgespräch
Onboarding 2 ︱ Irina Gruber

______________________________________________
Datum (ca. 3 Monate nach Einstieg):

______________________________________________
Gesprächsteilnehmer:

Welchen Gesamteindruck hast Du von Deiner Einarbeitungszeit?

________________________________________________________________________________________________

Findest Du Dich in Deiner Gruppe zurecht? Wie fühlst du Dich? Kolleginnen?

________________________________________________________________________________________________

Hast Du Dich in der Einarbeitungszeit eher überfordert oder unterfordert gefühlt? Und warum?

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

Wie empfindest Du das Arbeitsklima und die Zusammenarbeit im ganzen Team im Zusammenhang mit deiner 

Einarbeitungszeit?

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

Fehlt Dir bei Deiner Arbeit in einem Bereich pädagogisches Hintergrundwissen?

________________________________________________________________________________________________

Onboarding-Prozess- Gesamtreflexion:

________________________________________________________________________________________________

______________________________________________
Unterschrift Gesprächsteilnehmer:


